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BUMECH: $wietne wyniki
dzigki ludziom

Wywiad z Mirostawem Szmalem, prezesem zarzqdu spotki BUMECH S.A.

— Co, wedlug Pana, jest
najwi¢kszym sukcesem firmy
BUMECH S.A.?

— W ciagu zaledwie kilku lat
BUMECH znacznie si¢ rozwi-
nat i stat si¢ cenionym partnerem
dla innych podmiotéw z sekto-
ra gomiczego i energetycznego.
Dzialamy juz w trzech segmen-
tach branzy maszynowej — zaj-
mujemy si¢ serwisem, utrzy-
maniem ruchu i remontami ma-
szyn gdrmiczych oraz drazeniem
wyrobisk podziemnych w kopal-
niach, a takze wykonawstwem
instalacji przemystowych i urza-
dzen. Systematycznie ros$nie
liczba kontrahentow i zawiera-
nych uméw, przy jednoczesnym
dynamicznym wzroécie wyni-
kow.

— RzeczywiScie — wyniki
spotki, zwlaszcza za ostatni
rok, sa imponujace. Jaka jest
recepta na taka dynamike?

— Nie bedg zbyt oryginalny,
odpowiadajac: cig¢zka praca.
Pracownicy BUMECHU od kil-
ku lat wytrwale pracujg na suk-
ces firmy. Dzieki oddaniu i za-
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angazowaniu pracownikow zre-
alizowali$my ambitna progno-
z¢ wynikéw na rok 2008, osia-
gajac zysk netto przekraczaja-
cy 6 min zt, wobec 2 min zt
w roku poprzednim. Bardzo
wazne jest rwniez stale inwe-
stowanie w rozwoj 1 podnosze-
nie jakoéci oferowanych towa-
réw i ushug.

— Niedawno — wbrew nie-
pokojom panujacym na ryn-
ku gieldowym — BUMECH
zadebiutowal na GPW. Dla-
czego zdecydowalidcie si¢
Panstwo na przeprowadzenie
oferty w tak burzliwym
okresie?

— Prace nad przeprowadze-
niem IPO rozpoczelismy jeszcze
zanim zmienily si¢ nastroje
na warszawskim parkiecie. Byt
to proces bardzo skrupulatnie
i dlugo przygotowywany. Uzna-
liSmy, ze debiut, nawet w tak
niesprzyjajacych warunkach,
bedzie dla nas korzystny. Fakt,
iz udato nam si¢ pozyska¢ 5,5
mln zi, uwazamy za sukces.
Srodki te przeznaczone zostana
na finansowanie inwestycji z ob-

szaru drazenia wyrobisk pod--

ziemnych.

— Zdobyliscie Panstwo no-
minacj¢ do tytulu ,,Solidnego
Pracodawcy Slaska 2008”.
Cz¢sto méwi Pan, Ze najwaz-
niejszym aktywem spolki sg
jej pracownicy. Czy to typowe

podejscie dla dzisiejszego biz-
nesu?

— Kompetencje pracowni-
kow, ich doswiadczenie i prze-
strzeganie zasad bezpieczen-
stwa to czynniki kluczowe
w sektorze, w ktorym dziatamy.
Stad najwazniejsza jest zaloga,
na ktorej mozna polegac. Od lat
zatrudniamy doswiadczonych
fachowcow i dbamy o ciagle
podnoszenie poziomu ich kwa-
lifikacji. Wynagrodzenie skore-
lowane z wynikami oraz system
specjalistycznych kursow to fi-
lary naszej polityki kadrowe;.
Warto zaznaczy¢, ze od poczat-
ku dzialalno$ci stale zwigksza-
my zatrudnienie. Pod koniec
roku 2006 zespdt liczyt nie-

spetna 50 osob, podczas gdy -

dzi$ mamy blisko 200 specjali-
stow.

~ Jak widzi Pan najbliisze
lata dla spétki?

~ Jestem spokojny o przy-
szto§¢ BUMECHU. Mamy sta-
fych kontrahentow, z ktorymi 13-
cz3 nas dlugoterminowe umo-
wy. Nasze perspektywy na przy-
szly rok zapowiadajg si¢ row-
niez pomyslnie — podpisali$my
kolejny istotny kontrakt. Je-
stem przekonany, ze BUMECH
nadal bedzie si¢ dynamicznie
rozwijal. Cala zaloga firmy BU-
MECH doklada do tego wszel-
kich staran.

Rozmawiat: Jakub Lisiecki

31-03-2009

11



