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1.Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki.
2.Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
Kodeksu spoétek handlowych, Regulaminéw innych organéw Spotki w zakresie uwzgledniajgcym role,
funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady Nadzorczej, jak rOwniez na podstawie innych regulaciji
obowiazujacych w Spoice.

§2
1.Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé¢ swoich czionkow
do indywidualnego wykonywania poszczegodlnych czynnosci nadzorczych, z ktérych beda sporzadzali
i przedktadali Radzie Nadzorczej co najmniej jeden raz w miesigcu pisemne sprawozdanie.
2.Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, tryb ich wyboru, odwotania oraz kadencje okresla szczegétowo
Statut Spoiki.
3.Cztonek Rady Nadzorcze] powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac¢ wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswiecic¢
niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposob wiasciwy wykonywac¢ swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej.
4. Kazdy Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem
Spoiki oraz niezaleznosciag opinii i sgdow, a w szczegolnosci:
a/ nie przyjmowa¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowaé negatywnie
na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow,
b/ wyraznie zglaszaé swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spoiki.
5. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby
to negatywnie wptynaé na mozliwos¢ dziatania Rady, w tym podejmowania przez nig uchwat.

§3

1.0 zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania Czionek Rady powinien
poinformowaé pozostatych Czionkéw Rady. Konflikt intereséw rozumiany jest jako zespét zdarzen
mogacych powodowac podejrzenie o brak bezstronnosci wobec Spoitki ze wzgledu na Czionka Rady
lub jego bliskich. W takim przypadku Cztonek Rady obowigzany jest powstrzymaé sie od zabierania
gtosu w dyskusji i do nieuczestniczenia w gtosowaniu w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
2.Niezwlocznie po powotaniu Czionka Rady, Przewodniczacy Rady aktualnej kadenciji
lub w przypadku powotania Rady na kolejng kadencje, Przewodniczacy Rady dotychczasowej
kadencji, przekazuje Czlonkom Rady Regulamin wraz ze wzorem oswiadczenia o powigzaniach
z Akcjonariuszem Spoiki, dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Oswiadczenie dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej
lub innej, mogacych mie¢ wpltyw na stanowisko Cztonka Rady w sprawie rozstrzyganej przez Rade.
3.Czlonek Rady zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania oswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 2, Zarzadowi Spotki w celu podania do publicznej wiadomosci. Kopia oswiadczenia, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przechowywana jest w dokumentach Rady.

§4
1.Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statlego nadzoru i kontroli dziatalno$ci Spotki, majac
przede wszystkim na wzgledzie interes Spokki.
2.W szczegoblnosci do zadah Rady nalezy:
1/ skiadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium czionkom
Zarzadu Spoiki;
2/ ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutlu petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z tytutu umow
0 prace oraz innych uméw zawartych z cztonkami Zarzadu, jak réwniez ustalanie premii cztonkéw
Zarzadu i zasad ich zatrudnienia w Spoétce;
3/ zatwierdzanie regulaminu Zarzadui;
4/ zatwierdzanie Schematu Organizacyjnego Spoiki;
5/ dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego, celem
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki;



6/ rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;

7/ wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;

8/ zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego planu
dziatalnosci, w tym planu inwestycyjnego i przeptywdw gotéwki, jak rowniez okresowa weryfikacja
realizacji zatozen tych planow;

9/ badanie z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spotki, w tym bilansu
oraz rachunku zyskow i strat, zarowno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

10/ badanie sprawozdania Zarzadu Spoiki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku
albo pokrycia straty;

11/ delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci czionkdéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci.
W przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji czlonka Zarzadu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Czionkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania
funkcji cztionka Zarzgadu przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady.
Delegowany czionek Rady Nadzorczej jest zobowigzany ziozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne
sprawozdanie z wykonywania czynnosci czionka Zarzadu;

12/ ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

13/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznej pisemnej, zwieztej oceny Spoitki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spokki;
14/udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do dziatalnosci Spoiki;

15/ udzielanie aprobaty na zawarcie przez Spétke umowy lub transakcji z podmiotem powigzanym;
16/ petnienie funkcji Komitetu Audytu w przypadku piecioosobowego sktadu Rady Nadzorczej;

17/ inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.

3. Rada Nadzorcza, realizujac natozone na nhig zadania, podejmuje decyzje w formie uchwat,
przy uwzglednieniu postanowieh 89-10. Przy czym korzystanie z uprawnien nadanych Radzie
Nadzorczej w 812 nie wymaga podejmowania uchwat.

§5

1.Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawieraniu wszelkich umoéw z Czlonkami Zarzadu
oraz w razie sporow miedzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z czionkami Zarzadu
uprawniony jest Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony cztonek Rady Nadzorcze;j.

2.Ustalajgc wynagrodzenie czionkow Zarzadu Rada Nadzorcza okre$la je uwzgledniajac jego
motywacyjny charakter oraz efektywne i plynne zarzadzanie Spoétka. Wynagrodzenie powinno
odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa Spétki, pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych Spotki oraz wigzac sie z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji.

§6
1.Rada moze w kazdym czasie zgda¢ od Zarzadu i pracownikdw Spotki wszelkich sprawozdan
I wyjasnien, przegladac ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac stan majgtkowy Spoiki.
2.Rada moze zobowigzac Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy
lub opinii na koszt Spoiki.
3.W posiedzeniu Rady Nadzorcze] mogq uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwolujgcy dane posiedzenie lub kazdego czionka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu uprawnieni
sg do udziatu w posiedzeniach Rady, mogg uczestniczy¢ w nich z glosem doradczym, z wylaczeniem
posiedzen lub ich czesci, ktére dotyczg spraw personalnych cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci ich
odwotania, odpowiedzialnosci wobec Spoiki lub ustalenia wynagrodzenia, chyba ze Rada postanowi
inaczej.

8§87
Rada wykonuje swoje zadania przez czynnosci nadzorczo - kontrolne i doradcze.

§8
Rada sprawuje kontrole nad realizacjg przez Zarzad Spétki uchwat Walnych Zgromadzen



i wytycznych Rady.

§9
1.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym.
2.Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, z wilasnej inicjatywy lub, na pisemny
wniosek Zarzadu Spéiki lub czionka Rady Nadzorczej. W przypadku braku mozliwosci zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, posiedzenie zwoluje
Wiceprzewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub czionka Rady
Nadzorczej.
3.Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu
lub przez jednego z cztionkéw Rady Nadzorczej. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej danej
kadencji czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja sposréd siebie  Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczacego, a w razie potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg za posrednictwem listbw poleconych, co najmniej
na 14 (czternascie) dni przed terminem posiedzenia lub za posrednictwem poczty elektronicznej
wystanej co najmniej ha 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia z potwierdzeniem odbioru przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej poprzez wystanie przez kazdego z nich zwrotnej informaciji elektronicznej
o tresci ,,Otrzymatem/Otrzymatam” najpdzniej do dnia poprzedzajgcego posiedzenie.
5.Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzadek obrad posiedzenia,
pod rygorem bezskutecznosci jej zwotania.
6.Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub zlozg
podpisy na liscie obecnosci.
7.Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podja¢, chyba ze na posiedzeniu
obecni sg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.
8.Uchwaly Rady Nadzorczej mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej (w trybie obiegowym). Projekty uchwal, ktére majg by¢ podjete w trybie obiegowym, sg
przedstawiane do podpisu wszystkim czionkom Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczgcego,
a w przypadku jego nieobecnosci, przez Wiceprzewodniczgcego. Domniemywa sie, ze zlozenie
podpisu pod uchwalg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o jej tresci.
Datg podjecia uchwaly w tym trybie jest data zlozenia podpisu przez ostatniego z cztonkéw Rady
Nadzorczej.
9.Czlonek Rady Nadzorczej moze odda¢ swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
10.Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposob umozliwiajacy
porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim czionkéw Rady Nadzorczej. Z przebiegu
gltosowania w przedmiotowym trybie sporzadza sie protokét, ktéry podpisywany jest przez wszystkich
uczestnikbw na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przebieg telefonicznego posiedzenia
Rady Nadzorczej moze byc¢ takze zapisany przy pomocy urzgadzenia do utrwalania dzwieku.

§10
1.Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest, aby wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej
zostali zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami
Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej.
2.Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§11
1.Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokot powinien zawieraé: date posiedzenia,
nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej i innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢
podjetych uchwat, wyniki glosowania oraz zgloszone zdania odrebne.
2.Materiaty bedace przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zatgczone do protokotu.
3.Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Rady Nadzorczej.
4.0ryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Spoice.

§12
Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu Spotki



z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami. Na kolejnym posiedzeniu Rady Zarzad powinien
przedstawi¢ informacje o sposobie wykorzystania wnioskéw, propozycji i zalecen.

§13
1.Cztonkowie Rady Nadzorczej korzystajg z pomieszczen biurowych, urzadzeh i materiatdw Spéiki,
w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem funkcji
w Radzie Nadzorczej.
2.Zarzad Spotki zapewnia obstuge techniczng Rady Nadzorczej.
3.Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorcze;j.

8§14
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do wynagrodzenia w wysokosci ustalonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia Spofki.

§15
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktérych majg
dostep w czasie petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej, w jakimkolwiek celu sprzecznym
z interesem spotki. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim jest
nieograniczony w czasie i obowigzuje Cztonkéw Rady rowniez po zaprzestaniu przez nich petnienia
przedmiotowej funkciji.

8§16
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci uchwaty Rady Nadzorczej Spofki.

§17

Regulamin niniejszy uchwalono w dniu 22.06.2010 roku.



