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. WPROWADZENIE

1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. (dalej:
Sprawozdanie) zostato sporzgdzone w wypehieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia
27 pazdziernika 2020 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2020, poz. 2080) (dalej:
Ustawa).

2. Sprawozdanie stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzeh czionkéw organu zarzgdzajgcego
i nadzorczego w roku 2022 zgodnie z ,Politykg wynagrodzeri cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech
S.A. z siedzibg w Katowicach” przyjetg przez Zwyczajne Zgromadzenie Bumech S.A. dnia 16 lipca 2020
roku (dalej: Polityka 1) oraz zmieniong uchwatg nr 28 Zwyczajnego Zgromadzenia Bumech S.A. dnia
30 czerwca 2022 roku ,Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg
w Katowicach” (dalej: Polityka 2).

3. Przed wejsciem w zycie Polityki, zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech
S.A. (dalej: Spétka, Emitent, Bumech) zostaty uregulowane odpowiednio w uchwatach Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia.

4. Informacje dotyczgce lat obrotowych, kiérych Rada Nadzorcza nie byta obowigzana uwzglednié¢
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostaty pominiete.

5. Walne Zgromadzenie z dnia 30 czerwca 2022 roku w Uchwale nr 27 w sprawie zaopiniowania
sprawozdania o wynagrodzeniach czfonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki odnoszacej sie
do wynagrodzen za rok obrotowy 2021 nie wydato zadnych rekomendac;ji.

6. Wysokosci wynagrodzeh przedstawione w ponizszych tabelach sg wartosciami brutto i zostaty wskazane
za okres petnienia funkcji przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Bumech S.A., chyba ze wyraznie
wskazano inaczej.

Il. SKLAD ORGANOW W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

L . . . . Okres zasiadania w organie w
Imie i nazwisko Funkcja petniona w organie .
okresie sprawozdawczym
ZARZAD
Andrzej Buczak Prezes Zarzadu 01.01.2022-09.09.2022
Artur Siewierski Prezes Zarzadu/Wiceprezes Zarzgdu* 10.09.2022-05.12.2022
Marcin Sutkowski Prezes Zarzgdu 03.12.2022-31.12.2022
RADA NADZORCZA

Jozef Aleszczyk Przewodniczacy RN' 01.01.2022-31.12.2022
Marcin Biatkowski Wiceprzewodniczgcy RN? 01.01.2022-31.12.2022
Andrzej Bukowczyk Sekretarz RN/cztonek RN oddelegowany do Zarzgdu?® 01.01.2022-31.12.2022
Kamila Kliszka Sekretarz RN* 01.01.2022-31.12.2022

01.01.2022-17.10.2022
Anna Sutkowska Cztonek RN 03.12.2022-31 122022
Jacek Socha Cztonek RN 01.01.2022-30.06.2022
Jerzy Walczak Cztonek RN 01.01.2022-31.12.2022

*Prezes Zarzgdu od 10.09.2022 do 02.12.2022 r.; Wiceprezes Zarzgdu od 03.12.2022 r. do 05.12.2022 r.

" Przewodniczgcy RN do 30.06.2022 r. oraz od 31.08.2022 r.

2 Wiceprzewodniczacy RN do 30.06.2022 r. oraz od 31.08.2022 r.

3 Sekretarz RN do 30.06.2022 r.; z dniem 03.12.2022 r. oddelegowany do czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu w randze
Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych

4 Sekretarz RN od 31.08.2022 r.

. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W RAMACH
GRUPY KAPITALOWEJ

1. Zarzad

Zgodnie z Politykg 1 i Polityka 2, wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg
i moze sktadaé sie z Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego oraz ze Swiadczen Dodatkowych.
Obligatoryjng czescig wynagrodzen sg jedynie Wynagrodzenia State, a podstawg do ich wyptaty mogg byc¢:
powofanie, umowa o prace lub inne umowy.
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Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzgdu — zgodnie z Politykg 1 - mogta stanowi¢ premia skorelowana
z poziomem realizacji celéw lub zadan wyznaczonych przez Rade Nadzorczg badz tez osigganych wynikéw.
W okresie obowigzywania Polityki 1 Zarzad Bumech S.A. byt jednoosobowy, a funkcje Prezesa Zarzadu petnit
Pan Andrzej Buczak, ktdremu nie przyznano zmiennego skfadnika wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym
100% jego catkowitego wynagrodzenia stanowity skfadniki state.

Zgodnie z Politykg 2 czlonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznana jedna lub wieksza ilo$¢ premii uznaniowych
i/ lub nagréd w ciggu roku obrotowego na podstawie oceny osiggnietych przez niego wynikéw na podstawie
kryteriow finansowych i/lub niefinansowych.

Ponizej Spotka przedstawia wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu w podziale na state i zmienne
sktadniki, jak réwniez premie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami (w PLN):

Zmienne
State skfadniki wynagrodzenia skfadniki
wynagrodzenia Wynagrodzenie
Imie i nazwisko Wynagrodzenie Wynagéodzenl kalf(;::z é?.:ko
czlonka Zarzadu Z tytutu Z tytutu Z tytutu stale ogotem Premia roczna ogotem wynagrodzenia
(brutto) (brutto) (bez VAT) finansowy*
Andrzej Buczak 24 900,00 0,00 0,00 24 900,00 0,00 24 900,00 | Nie dotyczy
Artur Siewierski 81 000,00 0,00 0,00 81 000,00 0,00 81 000,00 | Nie dotyczy
Marcin Sutkowski | 23 387,10 0,00 | 1856,45 25 243,55 1485694,57 | 1510938,12 58,85

*Premia za rok obrotowy 2022 bedzie podlegata wyptacie dopiero po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Bumech S.A. za 2022 rok przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

Cztonkowie Zarzgdu korzystali takze ze stuzbowego telefonu i komputera oraz mieli do dyspozycji samochdd,
do wykorzystania wytgcznie w celach stuzbowych. Zostali rGwniez na okres od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r.
objeci polisg ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczenia, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, nie zostaty oszacowane w powyzszej tabeli.

Ponadto cztonkom Zarzadu przystugiwat zwrot kosztoéw zwigzanych z petnieniem przez nich funkgciji.

Poza powyzszym Panowie: Andrzej Buczak oraz Marcin Sutkowski otrzymali wynagrodzenie ze spétek
zaleznych Emitenta odpowiednio w wysokosci 63 499,99 PLN oraz 7.993,55 PLN brutto.

2. Rada Nadzorcza

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Czionkom Rady Nadzorczej sg jedynie Wynagrodzenia
State.

Zgodnie z decyzjg Walnego Zgromadzenia Bumech S.A., wyrazong w oparciu o uregulowania Polityki 1, State
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmowato comiesieczng wyptate bez wzgledu na ilos¢ odbytych
posiedzen: dla Przewodniczgcego — 2 400,00 PLN, Wiceprzewodniczagcego — 2 200,00 PLN, Sekretarza
i Czionkéw — 2 000,00 PLN. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia
z tytutu zasiadania w Komitecie Audytu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta z 30.06.2022 roku (dalej: ZWZ), uchwalg 29, w zgodzie
z uregulowaniami Polityki nr 2, wprowadzito inng konstrukcje wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Kazdy z nich ofrzymuje miesiecznie 4 000,00 PLN. Oprocz powyzszego, Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz dostajg odpowiednio: 1 600,00 PLN, 1 200,00 PLN oraz 800,00 PLN.
Ponadto dodatkowym wynagrodzeniem objete zostato cztonkostwo w Komitecie Audytu, z tytutu ktérego
Przewodniczgcemu przystuguje 1 200,00 PLN, Wiceprzewodniczagcemu - 1 000,00 PLN a cztonkowi - 800,00
PLN. Podobnie jak poprzednio, wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona
od ilosci odbytych posiedzen.

Wynagrodzenie Zmienne - przyczyniajace sie do realizacji intereséw Spétki lub Grupy Kapitatowej — wedle
Polityki 1 mogta stanowi¢ premia w wysokosci proporcjonalnie zaleznej od zysku netto Spétki za poprzedni
rok obrotowy wykazany w rocznym sprawozdaniu finansowym Bumech zatwierdzonym przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki. Zgodnie z decyzjg ZWZ, ostatnia premia roczna, do ktérej cztonkowie Rady

Stronad4z7



Nadzorczej Emitenta nabyli prawo na mocy Uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28.06.2019 roku, przystugiwata w oparciu o zysk netto Bumech wypracowany w roku obrotowym 2021. Premia
ta zostata wyptacona w roku 2022, a jako nalezna zostata wykazana w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2021, ktére to uwidaczniato réwniez procentowy
udziat premii w stosunku do wynagrodzenia catkowitego cztonkéw RN zgodny z Politykg 1.

Ponizej Spdtka przedstawia wysoko$¢ wynagrodzenia brutto cztonkéw Rady Nadzorczej wyptaconych w 2022

roku w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia (w PLN):

State skfadniki Zmienne sktadniki
Imie i nazwisko cztonka wynagrodzenia wynagrodzenia Sumaryczne
Rady Nadzorczej Z tytutu powotania Wyptacona premia za rok wynagrodzenie
obrotowy 2021
Jozef Aleszczyk 48 264,52 28 800,00 77 064,52
Marcin Biatkowski 43 161,29 26 400,00 69 561,29
Andrzej Bukowczyk 50 006,45* 23 300,00 73 306,45
Anna Sutkowska 29 816,24 1 935,60 31751,84
Kamila Kliszka 39 225,81 1 935,60 41 161,41
Jacek Socha 16 000,00 1 935,60 17 935,60
Jery Walczak 32 000,00 1 935,60 33 935,60

*W kwocie tej zawarte jest wynagrodzenie Pana Andrzeja Bukowczyka jako cztonka RN oddelegowanego do czasowego petnienia
czynnosci Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych w wysokosci 14 032,26 PLN (poczgwszy od 03.12.2022 r.)

Ponadto cztonkowie RN — wraz z cztonkami Zarzgdu — zostali na okres 01.09.2022 — 31.08.2023 roku objeci
polisg ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczenie, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, nie zostato oszacowane w powyzszej tabeli.

Czlonkom organu nadzorujgcego przystugiwat takze zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem przez nich
funkciji.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie pobierat wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych Emitenta
nalezgcych do jego Grupy Kapitatowe;j.

IV. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW
SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI
NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W UJECIU
LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikdw Bumech S.A. oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej obejmujg lata obrotowe 2019-2022.
Na postawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, dane za rok 2018 zostaty pominiete.

Wyszczegdlnienie (w PLN) 2022 2021 2020 2019
Wynagrodzenie Zarzadu 1616 838,12 36 000,00 417 097,38 930 441,00
(tacznie)

Zmiana rok do roku 1580 838,12 -381 097,38 -513 343,62

Srednie wynagrodzenie Czionka 1616 838,12 36 000,00 245 351,00 404 539,56
Zarzgdu (roczne)

Zmiana rok do roku 1580 838,12 -209 351,00 -159 188,56

Wynagrodzenie Rady 258 474,31 258 956,43 166 305,42 131 800,00
Nadzorczej (tacznie)

Zmiana rok do roku* -482,12 92 651,01 34 505,42

Srednie wynagrodzenie Gzionka 47 339,62 40 588,78 27 717,57 20 030,40
Rady Nadzorczej (roczne)

Zmiana rok do roku* 6 750,84 12 871,21 7 687,17
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Przychody ze sprzedazy 50 519 307,07 36 028 462,53 39 382 665,60 44 013 234,02
Zmiana rok do roku 14 490 844,54 -3 354 203,07 -4 630 568,42
Zysk z dziatalnosci operacyjnej -19 672 764,28 -38 539 964,22 1706 468,17 -1 655 090,09
Zmiana rok do roku 18 867 199,94 -40 246 432,39 3361 558,26
Zysk netto 266 466 056,27 40 041 495,57 1580 541,85 -6 008 168,78
Zmiana rok do roku 226 424 560,70 38 460 953,72 7 588 710,63
s::gg\i\?n\il{(g\:\?%?g;??rfczne) 66 228,32 48 190,45 35 091,64 33 427,29
Zmiana rok do roku 18 037,87 13 098,81 1 664,35

*Kwoty wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 zostaty w powyzszej tabeli uwzglednione w danych za rok 2021 i
dla unikniecia powielania danych nie stanowity juz podstawy wyliczeh za rok 2022.

V. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z POLITYKA | JAK PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej obejmowaly jedynie
skfadniki przewidziane w Polityce. Obligatoryjng czescig wynagrodzen otrzymywanych przez czionkow
organéw byly Wynagrodzenia State. Zachowana zostata — wynikajgca z Polityki 2 - proporcja miedzy statg
a zmienng czescig wynagrodzen. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej pobierali wynagrodzenia
na podstawie tytutdw prawnych dopuszczonych w Polityce.

Osiggniecie diugoterminowych wynikéw Spétki wymaga m. in. zaangazowania wysoce wykwalifikowanych
specjalistow, posiadajgcych okreslone oczekiwania finansowe i co do elastycznosci w zakresie tytutow
prawnych do wynagrodzenia. Zasady wynagradzania czionkéw organoéw okreslone w Polityce 2 wychodzag
naprzeciw tym oczekiwaniom.

Jeden z cztonkdéw Zarzadu byt uprawniony do wynagrodzenia zmiennego zachecajgcego do rozwijania Spotki
i Grupy Kapitatowej poprzez mozliwos¢ uzyskania premii uzaleznionej od wynikéw finansowych. Z drugiej za$
strony, dla przeciwwagi, pozostatym osobom nie przyznano Wynagrodzenia Zmiennego, aby zapobiec
nadmiernej sktonnosci do ryzyka biznesowego, zabezpieczajgc w ten sposdb dtugoterminowe interesy oraz
stabilno$¢ Spoiki i Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie zmienne wspomnianego cztonka Zarzgdu nie przekraczato dozwolonej Politykg 2 stukrotnosci
statych sktadnikow jego wynagrodzenia.

VI. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Spdtki z 29 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza miata prawo
do premii w wysoko$ci 1% zysku netto Bumech S.A.za rok obrotowy wykazany w sprawozdaniu finansowym
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie. Nastepnie zasady przyznawania premii zostaly sprecyzowane
w Polityce 1. Zgodnie z nimi Wynagrodzenie State Cztonka Rady Nadzorczej miato wynosi¢ co najmniej 50%
sumy rocznego Wynagrodzenia Zmiennego i Statego.

Kwota premii naleznej poszczegdinym czionkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 (przedstawiona
w tabeli powyzej) zostata podzielona pomiedzy cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z wewnetrzng decyzjg
tegoz organu podjetg w formie uchwaty.

Na mocy uregulowan Polityki 2, cztonkowie RN utracili prawo do corocznej premii, a ostatnig premig roczna,
do ktérej nabyli prawo, przystugiwata w oparciu o zysk netto Bumech wypracowany w roku obrotowym 2021.

Prezesa Zarzadu — Pana Marcina Sutkowskiego — tgczy ze Spétkg umowa, zgodnie z ktérg przystuguje mu
premia w wysokosci 5% skonsolidowanego zysku netto za dany rok obrotowy, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Bumech S.A przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki.

Pozostatym cztonkom Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia zaleznego od spetnienia przez nich kryteriow
w postaci osiggniecia okreslonych wynikow.
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VIl. POZOSTALE INFORMACJE

Zaréwno Prezesowi Zarzadu, jak i cztonkom Rady Nadzorczej w 2022 roku nie zostaty zaoferowane
instrumenty finansowe, aczkolwiek Polityka 2 — jako element Wynagrodzenia Zmiennego - wprowadzita
mozliwos¢é nabywania przez czionkéw ww. organdéw instrumentéw finansowych na preferencyjnych
warunkach.

Zgodnie z decyzjg ZWZ wyrazong w uchwale nr 32, Zarzad Spdtki w ramach kapitatu docelowego moze
wyemitowac akcje celem realizacji Programu Motywacyjnego przeznaczonego miedzy innymi dla cztonkow
organu nadzorujgcego i zarzgdzajgcego Emitenta. Szczegoty tego Programu zostang w terminie pézniejszym
doprecyzowane w Regulaminie przyjetym przez Rade Nadzorcza.

W okresie sprawozdawczym Bumech nie korzystat z mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzenia zmiennego
od cztonkdéw organdw, a takze nie odstgpit od wdrazania Polityki. Rada Nadzorcza nie zdecydowata
0 czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen na mocy art. 90 f Ustawy.

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzen czionkéw organéw Spoitki nie wchodzity swiadczenia
przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osob.
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