FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU BUMECH S.A.
ZWOLANYM NA DZIEN 21 CZERWCA 2023 ROKU

ZASTRZEZENIA

1) Niniejszy formularz nie stuzy do weryfikacji sposobu glosowania dokonywanego przez petnomocnika
w imieniu akcjonariusza.

2) Niniejszy formularz nie zastepuje pelnomocnictwa udzielonego pelnomocnikowi przez akcjonariusza.

3) Sposob glosowania podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest okreslony w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.

4) Korzystanie z formularza udostepnionego przez Spoétke nie jest dla akcjonariusza obligatoryjne i nie jest
warunkiem oddania gltosu przez pelnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

5) Mozliwos¢ skorzystania z formularza jest prawem, a nie obowiagzkiem akcjonariusza. Od decyzji
akcjonariusza zalezy w jaki sposob jego petnomocnik bedzie wykonywat prawo gtosu.

Dane Akcjonariusza:

Imig i NazwiskO/Nazwa. ....... ...
A
Nr dowodu/ Numer Paszportu/ Nr wlasciwego rejestru: .....................c.cooiinnl.

Ja, NiZEJ POAPISANY ...t e

(imie i nazwisko./nazwa)
uprawniony do udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu BUMECH S.A. zwotanym na dzien 21 czerwca
2023r. na podstawie Zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydanym przez:

reprezentowany przez:
Dane petnomocnika:

Imig i NAZWISKO: ... ...

Ar S

N dOWOdU: ...

ponizej, za pomoca niniejszego formularza zamieszczam instrukcje do gtosowania przez petnomocnika nad kazda
z uchwat przewidzianych do podjecia w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BUMECH S.A.
zwotanego na dzien 21 czerwca 2023 r. zgodnie z ogtoszonym przez Spoétke porzadkiem obrad.

Data, miejsce i podpis Akcjonariusza
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INSTRUKCJE DO GLOSOWANIA DLA PELNOMOCNIKA:

Uchwatla nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 8
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spodtki wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
Panig/Pana.....................

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zgromadzenia

PUNKT 2 PORZADKU OBRAD - Wybdér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego

O Zza O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
BUMECH S.A. nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.

3.

©

10.

11.

12.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
Bumech S.A. w roku 2022 i podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.
Podjecie uchwaly opiniujgcej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Bumech S.A. za rok 2022
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego ,Polityki wynagrodzen cztonkoéw organéw Bumech
S.A. z siedzibg w Katowicach’.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spétki za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie Sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za
rok obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaty ws. jego zatwierdzenia.
Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech S.A. za rok obrotowy 2022 wraz ze
sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz podjecie uchwaly w
sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech S.A. za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok
obrotowy 2022 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Bumech S.A. za rok obrotowy 2022.
Rozpatrzenie wniosku Zarzadu o podziale zysku netto Bumech S.A. za rok obrotowy 2022 oraz podjecie
uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022.
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13. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
14. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 4 PORZADKU OBRAD - Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji:

O Inne:

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po wczesniejszym rozpatrzeniu, zatwierdza ,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2022” przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki w dniu 23 maja 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 5 PORZADKU OBRAD - Zatwierdzenie sprawozdania z dziatlalnosci Rady Nadzorczej
Bumech S.A. za rok 2022

O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie: zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki
za rok 2022

§1
Na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o0 spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki pozytywnie opiniuje sporzgdzone przez Rade
Nadzorczg ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady nadzorczej Bumech S.A. za rok 2022”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia
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PUNKT 6 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwaly opiniujacej »Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2022”.
O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw Bumech S.A. z siedzibg

w Katowicach”

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. - w oparciu o uregulowanie art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (dalej: Ustawa) — przyjmuje tres¢ ,Polityki wynagrodzen cztonkéw organéw Bumech S.A. z
siedzibg w Katowicach” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. udziela Radzie Nadzorczej Spotki upowaznienia w zakresie

mozliwosci uszczegotowienia elementdw polityki wynagrodzen wynikajgcych z art. 90d ust. 7 Ustawy w granicach
ustalonej polityki wynagrodzen.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zat. nr 1 do Uchwaty nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Bumech S.A. z dnia 21.06.2023r.

i »POLITYKA WYNAGRODZEN
CZt ONKOW ORGANOW BUMECH S.A. z siedziba w Katowicach
(tekst jednolity z dnia 21 czerwca 2023 roku)

L Postanowienia ogdine

1. ,Polityka wynagrodzeni cztonkéw organow BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach” (dalej: Polityka
Wynagrodzen) okre$la podstawy, zasady i procedury przyznawania wynagrodzeni Cztonkom Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Bumech S.A. w Katowicach (dalej: Bumech, Spoétka).

2. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzeri majg na celu przyczyni¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki poprzez:

- wdrozenie sytemu wynagradzania zachecajgcego do rozwijania Spétki i Grupy Kapitatowej (poprzez

mozliwo$¢ uzyskania premii i nabycia instrumentow finansowych na preferencyjnych warunkach -

uzaleznionych od realizacji celow Ilub zadan albo tez wynikéw finansowych), a réwnoczes$nie

pozwalajgcego zapobiec nadmiernej sktonnosci do ryzyka biznesowego (poprzez zapewnienie znaczgcego

wynagrodzenia statego);

— mozliwo$¢ pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej specjalistow o wysokich

kompetencjach, z czym wigzg sie okres$lone oczekiwania finansowe i co do elastyczno$ci w zakresie tytutu

prawnego do wynagrodzenia.

3. Spoétka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg
Wynagrodzen.

4. Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (dalej: ,Ustawa o ofercie” ).

. Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu mogg obejmowac:
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a) ,Wynagrodzenie Stafe”, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Bumech S.A. i przypisany im zakres obowigzkow.

b) ,Wynagrodzenie Zmienne”, tj. nagrody i/lub premie uznaniowe oraz instrumenty finansowe
nabywane na preferencyjnych warunkach przyczyniajgce sie do realizacji intereséw Spétki lub
Grupy Kapitatowe.

c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, czyli pozostate, wtym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego dodatki, w szczegdlno$ci: udostepnienie do korzystania mienia bedgcego we
wtadaniu Spétki, poprzez oddanie do uzywania samochodu sfuzbowego, laptopa, telefonu,
pokrycie sktadek z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosSci cywilnej w ramach korporacyjnej polisy
OC i ubezpieczenia pakietem medycznym, szkolenia;

z zastrzezeniem, iz obligatoryjng czeScig wynagrodzen wyptacanych Czionkom Zarzgdu sg jedynie

Wynagrodzenia Stafe.

Il.  Wynagrodzenia wypfacane Cztonkom Rady Nadzorczej mogg obejmowac:

a) ,Wynagrodzenie State”, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wypfacane za petnione
funkcje w Grupie Kapitatowej Bumech S.A. i przypisany im zakres obowigzkéw.

b) Woynagrodzenie Zmienne” w postaci instrumentéw finansowych nabywanych na preferencyjnych
warunkach przyczyniajgce sie do realizacji intereséw Spotki lub Grupy Kapitatowey.

c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, czyli pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego
dodatki, w szczegdlnosci pokrycie sktadek z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w ramach
korporacyjnej polisy OC i ubezpieczenia pakietem medycznym;

z zastrzezeniem, iz obligatoryjng czeScig wynagrodzernn wyptfacanych Cztonkom Rady Nadzorczej sg

jedynie Wynagrodzenia Stafe.

Ill.  Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej, w tym m.in. koszty szkolen, zakwaterowania, przejazddéw, wyzywienia w zwigzku z udziatem

w posiedzeniach Rady Nadzorczej Bumech.

V. Cztonkom Zarzgdu przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji Cztonka Zarzadu,

w tym m.in. koszty szkolen, zakwaterowania, przejazddéw, wyzywienia.

V. Polityka Wynagrodzenn dopuszcza mozliwo$¢ podpisania z Cztonkami Zarzgdu umoéw o zakazie

konkurencji.

VI. Polityka Wynagrodzen dopuszcza mozliwo$¢ zawierania z cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej

transakcji handlowych, w tym transakcji zakupu lub sprzedazy ustug.

lll. Program motywacyjny oparty o akcje

1. W ramach polityki wynagrodzen Spoétki planowane jest przyjecie programu motywacyjnego na lata
2022 -2024 | umoZliwienie nabycia Cztonkom Zarzgdu | Rady Nadzorczej akcji Spotki
na preferencyjnych warunkach.

2. Umozliwienie nabycia Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej akcji Spoétki na preferencyjnych
warunkach ma charakter motywacyjny oraz pozwoli zapewni¢ zwigzanie tych oséb ze Spétkg, co ma
prowadzi¢ do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywno$ci pracy na rzecz Spoétki i jej Grupy
Kapitatowej a w konsekwencji przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych
interesow Spdtki oraz jest stabilnosci.

3. Akcje przyznane w ramach programu motywacyjnego mogg by¢ zbywane na zasadach okreslonych
we wiadciwych przepisach dotyczgcych obrotu instrumentami finansowymi, chyba Zze program
motywacyjny lub requlamin programu motywacyjnego wprowadzg ograniczenia zbywalno$ci akcji.

Iv. Stosunek prawny faczacy czionkéw organéw ze Spoétka

1. Czfonkowie Zarzgdu pobierajg wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace lub innych uméw.
Umowy te mogg byc zawarte na czas nieokreSlony.

2. Okres wypowiedzenia zawartych z Cztonkami Zarzgdu umoéw cywilnoprawnych nie moze byc¢ krétszy
niz 3 miesigce.

3. Okres wypowiedzenia uméw o prace z Cztonkami Zarzgdu okre$la sie na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

4. Poszczegolni cztonkowie Zarzgdu mogg byc w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg.

5. Czfonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie powotania ich stosownymi
uchwatami przez Walne Zgromadzenie przez okres sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

6. Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne
Zgromadzenie.

7. Woynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy z cztonkiem Zarzgdu moze by¢ ustalane
indywidualnie i powinno odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajno$c i jakosc.

V. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
1. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzgdu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.
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2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 moze okresla¢ jako catkowitg wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkoéw
Zarzgdu naleznego z wszystkich tytutdw prawnych, wtym powofania, umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych - zawartych rowniez ze spotkami zaleznymi.

3. Ustalajgc wysokos¢ Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
kwalifikacje, poziom dos$wiadczenia zawodowego, zakres i charakter wykonywanych zadan, a takze
dostepne dane rynkowe okre$lajgce poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgddéw innych spoétek
notowanych na GPW.

4. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzgdu wyptacane jest w cyklu miesiecznym, z zastrzezeniem, iz
umowy cywilnoprawne mogg zawierac inne uregulowania w tym wzgledzie.

5. Danemu cztonkowi Zarzgdu moze zostac przyznana jedna lub wieksza ilo$¢ premii uznaniowych i/ lub
nagréd w ciggu roku obrotowego. O przyznaniu premii uznaniowej lub nagrody oraz o jej wysokosci
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

6. Podstawg do okreSlenia i przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej jest ocena osiggnietych przez niego wynikbw na podstawie kryteriow
finansowych i/lub niefinansowych, z zastrzezeniem, ze:

- przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie wpfywa negatywnie na stabilno$¢ Spétki lub jej

Grupy Kapitatowej oraz nie zagrozi ciggto$ci lub stabilno$ci prowadzenia dziatalno$ci przez Spotke;

— przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spoftki.

7. Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w ustepie 6 mogg byc:

— wysokos$¢ osiggnietego przez Spotke zysku,

— wzrost wartosci rynkowej Spoftki;

- realizacja zadan o charakterze finansowym;

- pozytywna ocena pracy cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze finansowym;

8. Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w ustepie 6 mogg byc:

- realizacja zadan o charakterze niefinansowym;

- pozytywna ocena pracy cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze niefinansowym;

— zapewnienie pracownikom Spoétki bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

- wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzenn wydawanych przez zewnetrzne i wewnetrzne organy

nadzoru;

— zagwarantowanie réwnych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych

zasad wynagradzania i przyznawania premii w Spofce;

- przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska.

9. W ujeciu rocznym, tgczna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego danego cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej nie przekracza 200-krotnoSci sktadnikow Wynagrodzenia Statego tej osoby.

10. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spotki innych niz Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

11. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia.

12. Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest w cyklu miesiecznym.

13. Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz Rady Nadzorczej, a takze cztonkowie Komitetow
funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie
uwzgledniajgce zwiekszony nadktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

14. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowacé jego wyptaty, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

156. Cztonkowie Zarzgdu, bedacy jednocze$nie pracownikami Grupy Kapitatowej, mogg by¢ objeci
dodatkowymi programami emerytalno-rentownymi lub innymi $wiadczeniami, o ile bedzie to wynikato
Z obowigzujgcych przepiséw prawa lub wewnetrznych uregulowan w tym zakresie funkcjonujgcych
w Grupie Kapitatowej.

VI. Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzgdza coroczne sprawozdanie o0 wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
ofrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegdinych Cztonkom Zarzgdu Ilub Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

2. Zainformacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czfonka Zarzgdu i Rady Nadzorczej
zawiera w szczegolnosci:

a) Wysoko$c catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia,

b) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sSposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki,

c) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikow,
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d) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrofowych, w ujeciu fgcznym, w sposob
umozliwiajgcy poréwnanie,

e) Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej Bumech S.A.
w rozumieniu ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

f) Informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zgdania zwrotu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia,

g) Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma
charakter doradczy.

Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa
w pkt. powyzej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych przez obowigzujgce przepisy.

VIl. Tymczasowe zawieszenie stosowania Polityki Wynagrodzen

1.

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dftugoterminowych intereséw oraz stabilnosci finansowej Spotki lub

do zagwarantowania jej rentowno$ci, jak rowniez w przypadku wystgpienia innych nadzwyczajnych

okoliczno$ci, w tym sity wyzszej, Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zdecydowac¢ o czasowym

zawieszeniu stosowania Polityki Wynagrodzen (dalej: Zawieszenie).

O Zawieszenie moze wystgpi¢ Zarzad Spotki, przedstawiajgc Radzie Nadzorczej wniosek okre$lajgcy
przyczyne wraz z uzasadnieniem konieczno$ci zastosowania Zawieszenia.

Uchwata o Zawieszeniu okre$la¢ musi w szczegdlnosci:

a) okres objety Zawieszeniem,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Zawieszenie,

¢) uzasadnienie konieczno$ci zastosowania Zawieszenia,

d) okreslenie wysokosci wynagrodzenia 0séb objetych Politykg Wynagrodzen na czas Zawieszenia.

Zawieszenie stosowania Polityki Wynagrodzen kazdorazowo ujawniane jest w Sprawozdaniu Rady

Nadzorczej wraz z podaniem okoliczno$ci i przyczyn.

ViIl.Srodki podjete w celu unikania konfliktu intereséw

1.

2.

Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej sg zobowigzani do znajomoS$ci niniejszej Polityki
Wynagrodzen i stosowania sie do jej postanowien.

W  przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzgdu bgdz Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie Polityki Wynagrodzen,
nalezy zgtosi¢ swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkow Zarzgdu)
lub Prezesowi Zarzagdu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej) w formie pisemnej. Nastepnie Rada
Nadzorcza ma obowigzek wdrozy¢ procedure majgcg na celu wyeliminowanie konfliktu intereséw
w terminie 2 tygodni od dnia wptywu zgtoszenia, Zgdajgc wyjasnien w formie pisemnej.

Wszelkie zgtoszone konflikty intereséw nalezy rozpatrywac polubownie. MozZliwe jest skorzystanie
Z pomocy mediatora.

IX. Postanowienia Koncowe

AL~

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Spotki.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana i zmieniana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Uchwata dotyczgca Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Rada Nadzorcza sprawuje ogélny nadzor nad realizacjg Polityki Wynagrodzen.

W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie

obowigzujgce.

6.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwatg Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy.

X. Zmiana Polityki Wynagrodzen

1.

Polityka Wynagrodzen po raz pierwszy zostata przyjeta w dniu 16 lipca 2020 r. w drodze uchwaty przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki. W dniu 30 czerwca 2022 roku Walne Zgromadzenie Spoétki
podjeto uchwate w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen. Dokonane wdéwczas istotne
zmiany dotyczyty wykreSlenia mozliwosci uzyskania corocznej premii przez cztonka Rady Nadzorczej
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oraz wprowadzenia dla cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej mozliwosci otrzymania instrumentéow
finansowych na warunkach preferencyjnych.

2. W dniu 21 czerwca 2023 roku Walne Zgromadzenie Spétki podjefo uchwate w sprawie dokonania
kolejnych zmian w Polityce Wynagrodzen. Wprowadzone tym razem zmiany byly zmianami
redakcyjnymi oraz dookres$lity wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego cztonkéw organow.

3. Do tej pory Walne Zgromadzenia Spétki w Uchwatach opiniujgcych Sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki nie wydaty zadnych rekomendacji, wiec zmiany do Polityki
Wynagrodzen nie zawieraty odniesienia do tych Uchwat.

4. Dotychczasowe decyzje o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzen podejmowat Zarzgd
Spoétki. Po opracowaniu propozycji zmian zostaty one przedstawiane Radzie Nadzorczej a nastepnie
skierowane pod obrady Walnych Zgromadzen.”

PUNKT 7 PORZADKU OBRAD - Przyjecie tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen czfonkéw
organéw Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu - Panu Andrzejowi Radostawowi Buczakowi

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz uwzgledniajac rekomendacje Rady Nadzorcze;j
BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu - Panu Andrzejowi
Radostawowi Buczakowi absolutorium za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 09.09.2022 r. z wykonania przez
niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
| organéw Spotki za rok obrotowy 2022.

O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu - Panu Arturowi Siewierskiemu

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdétek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
udzieli¢ Prezesowi Zarzadu - Panu Arturowi Jarostawowi Siewierskiemu absolutorium za okres od dnia 10.09.2022
r. do dnia 02.12.2022 r. z wykonania przez niego obowigzkow.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
| organéw Spoétki za rok obrotowy 2022.

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu - Panu Marcinowi Sutkowskiemu

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz uwzgledniajgc rekomendacje Rady Nadzorczej
BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzgdu - Panu Marcinowi
Tomaszowi Sutkowskiemu absolutorium za okres od dnia 03.12.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. z wykonania przez
niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
| organéw Spétki za rok obrotowy 2022.

O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu - Panu Arturowi Siewierskiemu

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
udzieli¢ Wiceprezesowi Zarzgdu - Panu Arturowi Jarostawowi Siewierskiemu absolutorium za okres od dnia
03.12.2022 r. do dnia 05.12.2022 r. z wykonania przez niego obowigzkdéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
organow Spoétki za rok obrotowy 2022.
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O Za

Liczba akcji:

O Przeciw

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

O wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jozefowi Aleszczyk

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jozefowi Aleszczyk absolutorium za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

z wykonania przez niego obowigzkow.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
organow Spoétki za rok obrotowy 2022.

O Za

Liczba akcji:

O Przeciw

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

O wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Marcinowi Biatkowskiemu

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Panu Marcinowi Biatkowskiemu absolutorium za okres od 01.01.2022 r. do

31.12.2022 r. z wykonania przez niego obowigzkow.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
organéw Spéiki za rok obrotowy 2022.

O Za

Liczba akcji:

O Przeciw

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O Wstrzymuje sie

Liczba akciji:

O wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne:
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Uchwata nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Bukowczyk

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Bukowczyk absolutorium za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022
r. z wykonania przez niego obowigzkow, w tym czasowego wykonywania przez niego czynnosci cztonka

zarzadu.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
organow Spoétki za rok obrotowy 2022.

O Za

Liczba akcji:

O Przeciw

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

O wedtug uznania

Liczba akcji:

petnomocnika

O Inne:

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Kamili Kliszce

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Pani Kamili Kliszce absolutorium za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 r.

z wykonania przez nig obowigzkow.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
organéw Spéiki za rok obrotowy 2022.

O Za

Liczba akcji:

O Przeciw

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O Wstrzymuje sie

Liczba akcji:

O wedtug uznania

petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jackowi Socha
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§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jackowi Socha absolutorium za okres od 01.01.2022 do 30.06.2022 r. z

wykonania przez niego obowigzkdéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom

organow Spoétki za rok obrotowy 2022.
O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Annie Sutkowskiej

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Pani Annie Sutkowskiej absolutorium za okres od 01.01.2022 r. do 17.10.2022 r.

oraz za okres od 03.12.2022 r. do 31.12.2022 r. z wykonania przez nig obowigzkow.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom

organéw Spéiki za rok obrotowy 2022.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jerzemu Walczakowi

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jerzemu Walczakowi absolutorium za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

z wykonania przez niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
| organéw Spotki za rok obrotowy 2022.
O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatlowej
Bumech S.A. za rok obrotowy 2022

§1
Na podstawie art.. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz po zapoznaniu sie z oceng i
opinig Rady Nadzorczej, po wczesniejszym rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza
~Sprawozdanie zarzgdu z dziatalnosci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok obrotowy od 01
stycznia do 31 grudnia 2022".

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 9 PORZADKU OBRAD - Rozpatrzenie Sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Bumech
S.A. oraz Grupy Kapitalowej Bumech S.A. za rok obrotowy 2022

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech S.A. za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych, a takze uwzgledniajgc ocene i opinie Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po wczesniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe
sprawozdanie finansowe BUMECH S.A. za rok obrotowy od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku, na ktére sktadajg sie:

Dane w TPLN

1. Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 472 061
31.12.2022 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume

2. Jednostkowe sprawozdanie z wynikéw i pozostatych catkowitych dochodéw za
rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce:

- zysk netto w kwocie 266 466
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- catkowite dochody ogdtem w kwocie

266 466

Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce
zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote

251 984

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od
01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce zwigkszenie $rodkéw pienieznych o
kwote

10972

Informacja dodatkowa oraz noty i objasnienia do jednostkowego sprawozdania
finansowego

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 10 PORZADKU OBRAD - Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego
Bumech S.A. za rok obrotowy 2022 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego oraz podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia jednostkowego

sprawozdania finansowego Bumech S.A. za rok obrotowy 2022.

O Zza O Przeciw O Wstrzymuje sie

O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej BUMECH S.A.

za rok obrotowy 2022

§1

Na podstawie art. 63 c, ust. 4 ustawy o rachunkowosci oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spoétek Handlowych, a takze
uwzgledniajgc opinie Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po wczesniejszym rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej BUMECH S.A. za rok
obrotowy od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku, na ktore sktada sie:

Dane w TPLN

1.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieh

31.12.2022 r., ktére po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 1221204
2. Skonsolidowane sprawozdanie z wynikéw i pozostatych catkowitych dochodéw

za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce:
- zysk netto w kwocie 356 567
- catkowite dochody ogétem w kwocie 403 597
3. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce

zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 342 411
4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od

01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych o 74 605

kwote
5. Informacja dodatkowa oraz noty i objasnienia do skonsolidowanego

sprawozdania finansowego
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

PUNKT 11 PORZADKU OBRAD - Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok obrotowy 2022 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z

badania sprawozdania finansowego oraz podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok obrotowy
2022.

O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania

petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji:

O Inne:

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie podziatu zysku netto Bumech S.A. za rok obrotowy 2022

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz uwzgledniajgc wniosek Zarzadu Spoiki, a takze
ocene i opinie Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia osiggniety za rok obrotowy
od 01.01.2022 do 31.12.2022 zysk netto Bumech S.A. w kwocie 266.466.056,27 ztotych (stownie: dwiescie
szescédziesigt szes¢ miliondw czterysta szesédziesigt szesc¢ tysiecy piecdziesigt szes¢ ztotych, 27/100) podzielic w
nastepujgcy sposob:

1) kwote w wysokosci 28 963 216,00 (stownie: dwadzieScia osiem miliondw dziewiecset szesédziesiat trzy
tysigce dwiescie szesnascie ztotych, 00/100) przeznaczy¢ na wyptate dla akcjonariuszy Bumech S.A. dywidendy w
kwocie 2,00 zt (stownie: dwdch ztotych) na jedng akcje;

2) pozostatg kwote w wysokosci 237 502 840,27 zt (stownie: dwiedcie trzydziesci siedem milionéw piecset
dwa tysigce osiemset czterdziesci ztotych, 27/100) przeznaczyé¢ na kapitat zapasowy.
§2
1. Dzieh, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy Bumech S.A. uprawnionych do dywidendy, o ktérej mowa w
§ 3 pkt 2 powyzej (dzien dywidendy) ustala sie na dzien .......... roku.
2. Dzien wyptaty dywidendy ustala sie na dzien ................
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PUNKT 12 PORZADKU OBRAD - Rozpatrzenie wniosku Zarzadu o podziale zysku netto
Bumech S.A. za rok obrotowy 2022 oraz podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto za
rok obrotowy 2022.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki BUMECH S.A.
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z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 oraz § 13 ust 2 Statutu BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
odwotac z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana/Panig

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - Podjecie uchwat w sprawie zmian w skladzie Rady
Nadzorczej
O Za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 21 czerwca 2023 roku
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej
§1
Na podstawie art. 385 § 1 oraz § 13 ust 2 Statutu BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
powotfa¢ Pana/Panis........... do petnienia funkcji Czionka Rady Nadzorcze;.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - podjecie uchwal w sprawie zmian w skladzie Rady
Nadzorczej
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedtug uznania
petnomocnika
O Zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:

Data, migjsce i podpis Akcjonariusza
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OBJASNIENIA
Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej rubryce. W przypadku zaznaczenia rubryki
.nne” akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposéb wykonywania prawa glosu
przez petnomocnika.
W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji akcjonariusz
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akgcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,za”, ,przeciw”
lub ,wstrzymaé sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest
do gtosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza.
Zwracamy uwage, ze projekty uchwat zatagczone do niniejszej instrukcji moga réznic sie od projektow
uchwalt poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. W celu
unikniecia watpliwosci co do sposobu glosowania pelnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie
w rubryce ,inne” sposobu postepowania pelnomocnika w powyzszej sytuacji.
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